ANEXO Il do Instituto de Geociéncias -Edital n. 170 de 27.05.2010- UFPA
Temas dos Concursos, n° de vagas, Itens para\easHEscrita e Didatica.

Lotacdo:UFPA- Instituto de Geociéncias- regime degabalho : Dedicacdo Exclusiva

Tema do Concurso | N° de | Itens( Pontos) das Provas Escrita e Didatica
Vagas

1 - Interpretac&o gravimétrica em bacias sedimestar

2 - Interpretacdo magnética em bacias sedimentares;

3 - O estado da arte na metodologia de interpretggiimeétrica,;

4 - O estado da arte na metodologia de interpretaginética,;

5 - O estado da arte na metodologia de interpretag@nética; O estado

da arte na metodologia de interpretacdo gravingtaplicacbes da

gravimetria na prospeccéo mineral;aplicacdes edmeatametria na

Métodos prospeccao mineral; aplicacdes da gravimetiaro

Gravimétricos el 01 |6 - A importancia do vinculo geoldgico na inversi&dados
Magnéticos gravimétricos e magnéticos;

7 - Aplicacbes da gravimetria na prospecc¢ao deleetr

8 - Aplicacdes da gravimetria na prospeccao mineral

9 - Aplicacdes da magnetometria na prospec¢ao toél g

10 - AplicacBes da magnetometria na prospeccéaoratine

11 - Introducédo de informagé&o geoldgica a priorinversédo de dados

gravimétricos e magneticos.

Tema do ConcurspN® de | Itens( Pontos) das Provas Escrita e Didatica
Vagas

1 - Andlises Estatisticas Aplicadas em Estudosidarbica de
Populacodes;

2 - Biogeografia de peixes;

3 - Determinagéo de unidades de estoques;

4 - Ecologia tréfica;

5 - Estudo da Migracdo de Organismos Aquaticos;

6 - Estudo do crescimento em peixes;

7 - Estudo do recrutamento;

8 - Origem e evolucao de vertebrados com enfoqupeixes;
9 - Peixes marinhos: taxonomia, adaptacdes moifEség fisiologicas;
10 - Reproducéao de Peixes.

Dinamica de
Populacbese | 01
Ictiologia

Critérios de Avaliacdo das Provas Escrita para Métdos Gravimétricos e Magnéticos e
para Dinamica de Populagdes e Ictiologia.

Na avaliacao da Prova escrita serdo observado#té@sos a seguir:

1- Estrutura do texto: Introducdo, Desenvolvimentoonclusdo: 1.00 pts;

2- Conteudo e desenvolvimento do tema: coerénldeeza de ideias, extensado, atualizacdo e
profundidade: 6.00 pts;

3- Linguagem, uso adequado da terminologia técpicgriedade, clareza, precisdo e corregao
gramatical: 3.00 pts;



Critérios de Avaliacao da Provas Didatica para Métdos Gravimétricos e Magnéticos
Na avaliacdo da Prova Didatica serdo observadostésos a seguir:
1- Clareza de Idéias, atualizacao e profundidadeboedagem do tema: 4.00pts.
2- Planejamento e Organizacao: 3.00 pts.
3- Recursos Didéticos: 3.00pts.

Critérios de Avaliacao da Provas Didatica para Dinénica de Populacdes e Ictiologia.
Na avaliacdo da Prova Didatica serdo observadostésos a seguir:
1- Clareza de Idéias, atualizacao e profundidadeboedagem do tema: 6.00pts.
2- Planejamento e Organizacao: 3.00 pts.
3- Recursos Didéticos: 1.00pts.

Critérios de Avaliacdo da Prova de Memorial para Mtodos Gravimétricos e
Magnéticos.

Na avaliacdo da Prova de Memorial serdo observados
1 - Demonstrar a capacidade para desenvolver enmsquisa e extensao na
area objeto do concurso expondo de modo discuesthaunstanciado a sua
experiéncia: 5.00 pts
2 - Descricao de outras atividades, individuai®muequipe, relacionadas a area
de conhecimento do concurso: 3.00 pts
3 - Expor de modo discursivo e circunstanciadosaeyperiéncia prévia nas areas
de interesse do concurso, enfatizando de que m@daigencia profissional e atuacao
em pesquisa e formacéo de recursos humanos parteriiduir para suas atividades:
2.00 pts

Critérios de Avaliacao da Prova de Memorial para Dnamica de Populacdes e Ictiologia

- Na avaliagéo da Prova de Memorial serdo obsesvad
1- Dominio dos temas e idéias que tenham dadergasfio ao Memorial, atentando, de
modo especial, para sua pertinéncia em relacéeead@& conhecimento do Concurso: 1.50 pts
2 - Consisténcia tedrica informativa e Pratica0Jpt
3 - Extensao e Profundidade dos conhecimentosmttidato na area especifica
do Concurso: 1.50 pts
4 - Pertinéncia, adequacéo e atualidade das refasdpibliograficas: 1.50 pts
5 - Dados da carreira do candidato que revelemaligi@ académica e cientifica: 1.50 pts
6 - Participacédo do candidato em Programas de &rBasquisa e Extensédo, bem como em
atividade de administrac&o universitaria: 1.50 pts
7 - Participacéo do candidato em outras atividaddssiduais ou em equipe, relacionadas a
area de conhecimento em exame: 1.00 pts

O julgamento de titulossera realizado por meio do exame do Curriculurtesag quando do
seu julgamento e avaliacdo, a Comissdo Examinatmisiderara e pontuard, desde que
devidamente comprovados, 0s seguintes gruposudgaates:

Grupo | - Formacao Académica

Grupo Il - Producéo Cientifica, Artistica, Técneg&ultural

Grupo Il - Atividades didaticas

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais

Tabela de Valoracgéo:



Pontuagéo dos Titulos Peso/Pontuacao
1 : Formagao Académica 3.00

1.1: Livre Docéncia 3000

1.2 Doutorado 3000

1.3: Mestrado 1000

2.1: Producdo cientifica técnica e cultural: 3.0(

2.1: Producdo cientifica: (Cumulativos)

2.1.1: Livro publicado ou no prelo

1000 - Por Livro

2.1.2: Capitulo de livro

300 - Por
Capitulo

2.1.3: Artigo publicado ou aceito para publicacdo em periédicos com
Qualis A.

600 - Por Artigo

2.1.4: Artigo publicado ou aceito para publicacdo em periédicos com
Qualis B1

600 - Por Artigo

2.1.5: Artigo publicado ou aceito para publicagcdo em periédicos com
Qualis B2

300 - Por Artigo

2.1.6: Artigo publicado ou aceito para publicacdo em periédicos com
Qualis B3

200 - Por Artigo

2.1.7: Resumos expandidos publicados em eventos cientificos

100 - Por
Resumo

2.1.8: Trabalho apresentado em eventos cientificos.

50 - Por Trabalho

2.2: Titulagc&o Cientifica: Classificacdo do CNPq: (Ndo Cumulativa,
valendo o maior nivel)

2.2.1: Pesquisador 2

500 Por Ano

2.2.2: Pesquisador 1D

1.500 Por Ano

2.2.3: Pesquisador 1C

2000 Por Ano

2.2.4: Pesquisador 1B

3000 Por Ano

2.2.5: Pesquisador 1A

5000 Por Ano

2.3: Atividade de consultoria cientifica:(Cumulativos)

2.3.1: Editor chefe ou associado de periddico em Ciéncias Exatas e da |150 - Por Ano

Terra e areas afins

2.3.2: Revisor de periodico em Ciéncias Exatas e da Terra e areas 100 — Por

afins. Assessoria/Cons

2.4: Experiéncia em coordenacédo e participacdo em projetos de

pesquisa financiado por agencias de fomento: (Nao Cumulativos, se no

mesmo projeto).

2.4.1: Coordenacao. 1000 - Por
Projeto/Ano

2.4.2: Participagao. 100 - Por

Projeto/Ano




2.5: Aprovacdo em concurso publico em instituicoes de pesquisa (Nao
cumulativo)

2.5.1: Pesquisador nivel doutorado

700 - Por Evento

2.5.2: Pesquisador nivel mestrado

400- Por evento

2.5.3: Pesquisador nivel graduado

250 - Por Evento

2.6: Participacdo em bancas de concurso publico em Instituicbes de
pesquisa (Nao cumulativo)

2.6.1: Doutorado 150 Por
Participacéo

2.6.2: Mestrado 50 Por
Participagéo

2.6.3: Graduado 30 Por
Participagéo

3 : Atividades didaticas 3.00

3.1: Exercicio do cargo de professor em instituicdes de ensino superior

(n&o cumulativo):

3.1.1: Titular 300 - Por
Unidade

3.1.2: Associado 250 250 Por
Unidade

3.1.3: Adjunto 200

200 Por Unidade

3.1.4: Notdrio Saber 200 200
Por Unidade
3.1.5: Assistente 150 150
Por Unidade
3.1.6: Auxiliar 100 100
Por Unidade
3.2: Aprovacgfes em concursos publicos para a carreira docente
universitaria:(Nao cumulativos, valendo o maior nivel)
3.2.1: Titular 1000 Por
Unidade
3.2.2: Associado 800 Por
Unidade
3.2.3: Adjunto 600 Por
Unidade

3.2.4: Assistente

400 Por Unidade




3.2.5: Auxiliar

250 Por Unidade

3.3: Experiéncia no Magistério: (Cumulativa)

3.3.1: Ensino em Curso de Pds-Graduacao 100 - Por
Disciplina
3.3.2: Ensino em Curso de Graduacéo 75 - Por
Disciplina
3.3.3: Ensino em Curso de Extensao 50 - Por
Disciplina
3.3.4: Estagio de docéncia 25 - Por
Disciplina

3.4: Orientacao de aluno: (Cumulativos)

3.4.1: Tese de doutorado concluida

1000 - Por Aluno

3.4.2: Dissertacao de Mestrado - Concluida

400 - Por Aluno

3.4.3: Trabalho de conclusé&o de curso Concluido e/ou Iniciacao 50 - Por Aluno

cientifica concluida

3.5: Participacdo em bancas examinadoras (por banca, excluido o

orientador) (cumulativos)

3.5.1: Titular, livre-docente, adjunto e doutorado 150 - Por
Participagéo

3.5.2: Assistente e mestrado 50 - Por
Participagéo

3.5.3: Auxiliar 30 - Por
Participacéo

4 : Atividades Técnico-Profissionais 1.00

4.1: Consultor "ad-hoc" de projetos de pesquisa de 6rgaos de 50/parecer

financiamento e fomento a pesquisa

4.2: Cargos, fungbes administrativas, planejamento, assessoramento de
Instituicbes de Ensino Superior e de Pesquisa: com a area de
conhecimento (Cumulativos)

4.2 .1: Reitor ou Pro-reitor

1000 —por ano

4.2.2: Diretor de Instituto ou Centro ou Coordenador de Nucleo

500 - Por ano

4.2.3: Diretor de Faculdade ou Chefe de Departamento ou Coordenador
de Curso de Graduacéo ou de Pos-Graduacao

300 - Por Ano

4.2 .4: Chefia de Laboratorios

100 - Por Ano

4.3: Cargos, funcdes e atividades exercidas em instituicdes publicas ou
privadas, ndo universitarias, relacionadas com a area de conhecimento

50/ano




4.4 Atividade de Consultoria Académica e de Pesquisa: (Cumulativas)

4.4.1: Participagdo em comité para credenciamento e recredenciamento| 50 - Por
de cursos de pos-graduacéo Comissao
4.4.2: Participacdo em comité de selecédo e avaliagédo de cursos de 50 - Por
pos-graduacdo Comissao
4.5: Participacdo em comité assessor de 6rgados de financiamento a 150/gestéao
Pesquisa

4.6: Consultor "ad-hoc" de projetos de pesquisa de 6rgéos de 50/parecer

financiamento e fomento a pesquisa

4.7: Membro de Sociedades Cientificas (Cumulativos)

4.7.1: Membro efetivo

30 - Por Unidade

4.7.2: Membro associado

20 - Por Unidade

4.7.3: Diretor/Presidente

50 - Por Unidade

4.7.4: Membro da diretoria

25 - Por Unidade




